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ПОЛОЖЕНИЕ

Об административно-общественном контроле по охране труда в МОУ СОШ с.Красное Даровского района Кировской области

Административно-общественный контроль по охране труда является совместным контролем администрации, профсоюзной организации учреждения, комитета по образованию и райкома профсоюзов за состоянием охраны труда.

В целях систематического соблюдения требований законодательства по охране труда вводится четырехступенчатая система контроля.

I ступень

Контроль осуществляется зав.кабинетами физики, химии, биологии, школьных мастерских, физкультуры, информатики, учителями-предметниками, классными руководителями, воспитателями ГПД, руководителями кружков, секций.

Они ежедневно до начала занятий проверяют рабочие места учащихся, исправность оборудования и инструментов. При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности, производственной санитарии и пожарной профилактики недостатки, которые могут быть устранены сразу, устраняются, остальные записываются в журнал с указанием сроков их устранения.

Учителя ведут контроль за соблюдением безопасных приемов труда на своем участке работы.

Учитель до начала уроков под роспись проводит с учащимися инструктаж по ТБ. В случае нарушений техники безопасности выполняющими задание учитель еще раз проводит с учащимися инструктаж по ТБ.

II ступень

Вторую ступень контроля осуществляют заместители директора:

- по учебной работе;

- по воспитательной работе;

- по хозяйственной части;

- общественный инспектор по охране труда (председатель комиссии охраны труда профкома), - которые раз в четверть проводят проверку состояния охраны труда, пожарной профилактики и производственной санитарии в учебном заведении, принимают меры по устранению выявленных нарушений, за исключением тех, которые требуют определенных затрат времени, средств и усилий. Эти нарушения записываются в специальный журнал с указанием сроков их устранения, исполнителей, о них сообщают директору учреждения.

III ступень

Третью ступень осуществляет директор учебного заведения совместно с председателем профсоюзного комитета, которые один раз в полугодие изучают материалы второй ступени административно-общественного контроля, на основании результатов анализа проводят проверку состояния выполнения замечаний, указанных в журнале учета проведения административно-общественного контроля первой и второй ступени.

Заслушивают на совместных заседаниях лиц, ответственных за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний, обсуждают итоги общественного контроля по охране труда. Проводят анализ несчастных случаев в учреждении.

На основании обсуждения вопросов о состоянии охраны труда директором издается приказ.
IV ступень

Четвертую ступень осуществляет комиссия, назначенная приказом комитета по образованию района, по приемке учебного заведения к новому учебному году.

Председатель комитета по образованию района, председатель райкома профсоюза работников образования района в начале учебного года заслушивают отчет директора и председателя ПК школы о проделанной работе по охране труда.

Результаты отчетов оформляются протоколом, при необходимости издается приказ и доводится до сведения всех лиц учреждений образования района.

Утверждено на педагогическом совете от 03.05.2011 г. №7
Директор школы              И.М. Пестова

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке приёма граждан в МКОУ СОШ с.Красное Даровского района Кировской области

I. Общие положения

Данное положение регулирует действия администрации школы при осуществлении приема граждан в МОУ СОШ с.Красное. Положение составлено на основании Устава школы, рекомендаций Министерства образования РФ (письмо от 21 марта 2003 года №03-5157) и не противоречит Закону РФ «Об образовании».
II. Порядок приема

2.1. Прием детей осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «О гражданстве РФ», «О беженцах», а также Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.01 №196 и Уставом общеобразовательного учреждения.

2.2. При приеме детей в 1-й класс родители знакомятся с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в ОУ.

2.3. На основании п.2. ст.19 Федерального закона «Об образовании» в 1-й класс принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения им восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) разрешен прием детей в более раннем или позднем возрасте.

2.4. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в 1-й класс образовательного учреждения, независимо от их уровня подготовки.

2.5. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием  адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.

2.6. Обеспечивается прием в 1-й класс всех подлежащих обучению граждан, проживающих в микрорайоне образовательного учреждения и имеющих право на получение образования.

2.7. Правила приема в образовательное учреждение на ступени начального, общего, основного общего, среднего (полного) обеспечивают прием всех граждан, которые проживают на территории Даровского района и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия   свободных мест в образовательном учреждении. (п.46 Типового положения об общеобразовательном учреждении; п.1.1. ст.16 Федерального закона «Об образовании».

2.8. Для зачисления ребенка в 1-й класс родители (законные представители) представляют в общеобразовательное учреждение заявление о приеме, медицинскую карту ребенка, справку о месте проживания ребенка, в другие классы I, II, III ступени обучения – заявление о приеме, личное дело, справку о месте проживания ребенка.

2.9. Запись в 1-й класс начинается с 1 апреля по мере поступление заявлений родителей.

2.10. Документы, предоставленные родителями (законными представителями), регистрируются через секретариат общеобразовательного учреждения в журнале приема заявлений в первый класс.
2.11. После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию: входящий номер заявления о приеме в общеобразовательное учреждение, перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью секретаря и заместителем директора и печатью общеобразовательного учреждения.

2.12. При приеме граждан общеобразовательное учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом общеобразовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации общеобразовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

В соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.2.1178-02, введенными в действие постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.11.2002 №44 (далее – СанПиН):

количество  обучающихся не должно превышать вместимости общеобразовательного учреждения предусмотренное проектом, по которому выстроено или приспособлено здание, наполняемость каждого класса не должна превышать 25 человек.
В соответствии с Законом Кировской области от 11.02.2003 №133-30 «Об образовании в Кировской области»:
при поступлении детей в общеобразовательное учреждение начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования конкурсы, тестирование и иные формы отбора обучающихся не допускаются.

2.13. После окончания приема заявлений зачисление в общеобразовательное учреждение оформляется приказом директора не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).
Утверждено на педагогическом совета от 07.05.2012г. №6

Директор школы              И.М. Пестова

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке приёма граждан в МКОУ СОШ с.Красное Даровского района Кировской области

1. Настоящий Порядок приема граждан в общеобразовательные учреждения (далее – Порядок) регламентирует прием граждан Российской Федерации (далее – граждане, дети) в федеральные государственные общеобразовательные учреждения, государственные общеобразовательные учреждения, находящиеся в ведении субъектов Российской Федерации, муниципальные общеобразовательные учреждения, негосударственные общеобразовательные учреждения (далее соответственно, государственные, муниципальные, негосударственные учреждения, вместо – учреждения) для обучения по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее – основные общеобразовательные программы).
2. Действие настоящего порядка распространяется на образовательные учреждения, реализующие общеобразовательные программы.

3. Прием иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе соотечественников за рубежом, в учреждения для обучения по основным общеобразовательным программам за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации осуществляется в соответствии с настоящим Порядком и международными договорами Российской Федерации.

4. Правила приема граждан в учреждения определяются учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Правила приема граждан в муниципальные учреждения для обучения по основным общеобразовательным программам должны обеспечивать прием в указанные образовательные учреждения граждан, которые проживают на территории муниципального района, закрепленной соответствующими органами местного самоуправления за конкретным муниципальным учреждением (далее – закрепленная территория), и имеющих право на получение общего образования (далее – закрепленные лица).

Для закрепленных лиц, не достигших четырнадцати лет или находящихся по опекой, местом жительства признается место жительства их законных представителей – родителей, усыновителей или опекунов (пункт 2 статьи 20 Гражданского кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, № 32, ст.3301)).

При раздельном проживании родителей место жительства закрепленных лиц устанавливается соглашением родителей, при отсутствии соглашения спор между родителями разрешается судом (пункт 3 статьи 65 Семейного кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 1, ст. 16; 2011, № 19, ст. 2715)).

Регистрация по месту жительства закрепленных лиц, не достигших четырнадцати лет и проживающих вместе с родителями (усыновителями, опекунами), осуществляется с выдачей свидетельства о регистрации по месту жительства (пункт 28 Правил регистрации и снятия граждан Российской Федерации с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, № 30, ст. 2939; 1996, № 18, ст. 2144; 1997, № 8, ст. 952; 2000, № 13, ст. 1370; 2002, № 34, ст.3294; 2004, № 52, ст. 5493; 2008, № 14, ст. 1412; 2010, № 37, ст. 4701; № 46, ст. 6024; 2011, № 44, ст. 6282)).

6. Закрепленным лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.

Пункт 46 Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 196 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 13, ст. 1252; 2007, № 31, ст. 4082).

В случае отказа в предоставлении места в учреждении родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве ребенка в другое учреждение обращаются в органы местного самоуправления в сфере образования соответствующего муниципального района.

7. Прием закрепленных лиц в учреждения всех видов осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).
Государственные учреждения, негосударственные учреждения, реализующие на ступени основного общего и среднего (полного) общего образования общеобразовательные программы углубленного и/или профильного изучения отдельных предметов, в целях наиболее полного удовлетворения потребностей обучающихся предусматривают в правилах приема граждан в учреждения на соответствующие ступени механизмы выявления склонностей детей к углубленной и/или профильной подготовке по соответствующим учебным предметам.

Государственные учреждения, негосударственные учреждения, реализующие  общеобразовательные программы для детей и подростков, проявивших выдающиеся способности, способности к занятию определенным видом искусства или спорта, в целях наиболее полного удовлетворения потребностей обучающихся предусматривают в правилах приема граждан в учреждение механизмы выявления у детей данных способностей.

8. Прием граждан в учреждение с наличием интерната проводится при отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания детей в таком учреждении.

9. Прием граждан для обучения в филиале учреждения осуществляется в соответствии с правилами приема граждан в учреждение.

10. С целью ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся с уставом учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации учреждения, распределительным актов органов местного самоуправления муниципального района, о закрепленной территории (далее – распорядительный акт), издаваемый не позднее 1 марта текущего года и гарантирующим прием всех закрепленных лиц и соблюдение санитарных норм и правил, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, учреждение размещает копии указанных документов на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте учреждения.

11. С целью проведения организованного приема в первый класс закрепленных лиц учреждение не позднее 10 дней с момента издания распорядительного акта размещает на информационном стенде, на официальном сайте учреждения, в средствах массовой
 информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 августа – информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории.

12. прием граждан в учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

Учреждение может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.
В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенка:

а) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии);

б) дата и место рождения;
в) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории.

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

13. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
14. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующие классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

При приеме в учреждение на ступень среднего 9полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.

15. Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в учреждение не допускается.

16. Прием заявлений в первый класс учреждений для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

Зачисление в учреждение оформляется приказом руководителя учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов.

Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, но зарегистрированных на территории муниципалитета, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года.

Учреждения, закончившие прием в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа.

17. Для удобства родителей (законных представителей) детей учреждение вправе установить график приема документов в зависимости от адреса регистрации.

18. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

19. Дети, зачисленные в учреждения, реализующие основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, для освоения программы дошкольного образования продолжают обучение на ступени начального общего образования в том же учреждении.

20. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, Уставом учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Статья 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2010, № 31, ст. 4196; 2011, № 31, ст. 4701).

21. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица учреждения, ответственного за прием документов, и печатью учреждения.

22. Приказы размещаются на информационном стенде в день их издания.

23. На каждого ребенка, зачисленного в учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.

Утверждено на педагогическом совета от 03.05.2011 г. №7
Директор школы              И.М. Пестова

ПОЛОЖЕНИЕ

Об отчислении и исключении учащихся из муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с.Красное Даровского района 
Кировской области

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы.

1.2. Положение устанавливает порядок исключения и отчисления    обучающихся из МОУ СОШ с.Красное Даровского района Кировской области.

II. Предельный возраст обучающихся

2.1. Предельный возраст обучающихся согласно ст.19. Закона РФ от 10.07.1992г. (ред. От 13.02.2009г.) не установлен

III. Отчисление и исключение из образовательного учреждения

3.1. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающихся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения им общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. (п.6. в ред. Федерального  закона от 16.03.2006 №42-ФЗ).

3.2. По решению педагогического совета образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного  образовательного учреждения обучающегося, достигшего пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 9Ст.19 п.5-7; ст.50 п.10-12 Закона РФ «Об образовании»; Раздел IV п.58 Типового положения об ОУ).
Решение об отчислении учащихся 10-11 классов принимается решением педсовета образовательного учреждения и закрепляется приказом руководителя общеобразовательного учреждения. Выписка из решения педсовета или приказа об отчислении обучающегося в 3-х дневный срок направляется в РУО.

3.3. Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления в 3-х дневный срок.
3.4. Документы об исключении обучающегося из ОУ направляется в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав для принятия соответствующего решения.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и )или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. (п.7 в ред. Федерального закона от 16.03.2006 №42-ФЗ).

IV. При исключении обучающегося необходимо  руководствоваться  следующим порядком:

4.1. Ст. 19 п.7 Закона РФ «Об образовании», п.58 Типового положения об общеобразовательном учреждении.

4.2. Документы об исключении обучающегося из образовательного учреждения направляются в комиссию по делам несовершеннолетних для принятия соответствующего решения.

4.3. На каждого обучающегося, отчисленного или исключенного из образовательного учреждения руководителем данного образовательного учреждения издается отдельный приказ.

Утверждено на педагогическом совете от 03.05.2011 г. №7
Директор школы              И.М. Пестова

Правила о поощрениях учащихся и мерах воспитательного характера муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с.Красное 
Даровского района Кировской области

I. Общие правила о поощрениях и мерах воспитательного характера
Правила о поощрениях и мерах воспитательного характера МОУ СОШ с.Красное Даровского района (в дальнейшем: «Правила») регулируют применение к учащимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям..

Правила призваны:

- обеспечить в школе благоприятную обстановку для плодотворной учебы и работы;

- поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса;

- способствовать подготовке учащихся к ответственной жизни в свободном обществе.

II. Поощрения

2.1. Учащиеся школы поощряются за:

* успехи в учебе;

* участие и победу в учебных, творческих конкурсах и спортивных состязаниях;

* общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы;

* благородные поступки.

2.2. Школа применяет следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- награждение Почетной грамотой;

- награждение ценным подарком или денежной премией;

- занесение фамилии учащегося на Доску почета школы (в Книгу почета школы).

2.3. Поощрения применяются директором школы по представлению Совета школы, педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в школе конкурсах и соревнованиях  и объявляются в приказе по школе.

Порядок награждения золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальным листом «За отличные успехи в учении» устанавливается федеральным органом исполнительной власти, к ведению которого относятся вопросы образования.

Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся и работников школы.

О поощрении ученика директор в каждом отдельном случае сообщает его родителям (законным представителям), направляя им благодарственное письмо.
III. Меры воспитательного характера
3.1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся. Применение методов физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается. Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока, постановка «в угол», оставление без обеда и т.п., а также выставление ученику неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинированность на уроке.
3.2. За нарушение Правил для учащихся МОУ СОШ с.Красное Даровского района (предусмотрены Уставом школы, утверждены Советом школы 29.08.2008г., протокол №1) к ученику применяются меры воспитательного характера.
3.3. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:

* привлечения к ответственности только виновного ученика (нет вины – нет ответственности);

* личного характера ответственности (коллективная ответственность класса, группы учащихся за действия члена ученического коллектива не допускается);

* соответствия тяжести совершенного проступка, обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту ученика;
* за одно нарушение налагается только одно основное взыскание;

* предоставления возможности ученику объяснить и оправдать свой поступок в форме, соответствующей его возрасту, до наложения дисциплинарного взыскания (право на защиту).

3.4. К учащимся применяются следующие меры воспитательного характера:

- профилактическая беседа, 

- вызов родителей, 

- обсуждение на педагогическом совете.

2.3. Организует и участвует в педагогических консилиумах (малых педсоветах) по проблемам учащихся своего класса, при необходимости посещает уроки учителей-предметников.

2.4. Содействует получению учащимися дополнительного образования через систему кружков, клубов, секций, иных объединений, существующих в школе и по месту жительства.

2.5. Содействует профессиональному самоопределению выпускников, подводит к осознанному выбору профессии.

2.6. Защищает права и свободы воспитанников, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в школе.

2.7. Дает консультации родителям. Проводит родительские собрания, привлекает родителей к помощи школе.

2.8. Организует питание, дежурство, заполняет журнал, ведет учет посещаемости, немедленно сообщает администрации и родителям обо всех чрезвычайных происшествиях, связанных с опасностями для здоровья и жизни детей.

2.9. Участвует в работе педсоветов, семинаров, административных и методических совещаний.

3. Режим работы классного руководителя

3.1. Общие правила организации работы школы и педагогического коллектива вытекают из ст.130 Кодекса законов о труде Российской Федерации.

3.2. Рабочее время классного руководителя, которое он обязан посвятить детям в течение недели, - 4 часа (20% от ставки учителя).

3.3. Час классного руководителя (часы общения) – один раз в неделю по расписанию, о чем делается запись в классном журнале.

3.4. Количество воспитательных мероприятий – не менее двух дел в месяц, из которых одно может быть общешкольным.
3.5. Количество классных родительских собраний должно составлять не менее одного в четверть.

3.6. Отчеты о проделанной работе предоставляются администрации по окончании триместров по утвержденному порядку.

3.7. В каникулярное время режим работы школы устанавливается согласно дополнительному плану.

4. Классный руководитель имеет право:

4.1. Участвовать в работе школьных структур самоуправления: педсовета, совета школы, профсоюзных и других общественных органов школы.

4.2. Выступать с инициативой, вносить предложения о совершенствовании деятельности школы, выступать с деловой, конструктивной критикой.

4.3. Создавать собственные воспитательные программы, творчески применять новые методы, формы и приемы воспитания, руководствуясь единственным принципом – «не навреди».

Утверждаю:

Директор МОУ СОШ с.Красное

_______________ И.М. Пестова

«____»_____________ _______г.

П О Л О Ж Е Н И Е

о классном руководителе
МОУ СОШ с.Красное Даровского района Кировской области
1. Общие положения

1.1. Классный руководитель  - это:
- педагог, отслеживающий процесс формирования и развития личности каждого учащегося в классе и содействующий наилучшему освоению им образовательных программ;
- организатор взаимодействия школьников, объединенных в классе.

1.2. Цель деятельности классного руководителя – содействие в формировании личности школьника, способного стать достойным гражданином.

1.3. Классный руководитель назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть возложены на других классных руководителей, воспитателей ГПД или учителей. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы.

1.4. Классный руководитель должен иметь среднее или высшее профессиональное педагогическое образование или соответствующий опыт работы.
1.5. Приоритеты деятельности классного руководителя:
- гуманизация отношений между учащимися в классе;

- формирование у школьников нравственных смыслов и духовных ориентиров;

- организация творческой, личностно и общественно значимой деятельности учащихся;

- содействие работе органов ученического самоуправления класса;

- поддержание атмосферы защищенности и эмоционального комфорта в классе;

- формирование благоприятных психолого-педагогических условий развития школьников.

1.6. Классный руководитель подчиняется заместителям директора школы по учебно-воспитательной и воспитательной работе.

2. Функции классного руководителя
2.1. Основными функциями деятельности классного руководителя являются организационно-координирующая, коммуникативная и аналитическая.

2.2. Организационно-координирующая функция классного руководителя заключается в:

- организации и стимулировании разнообразной деятельности учащихся;

- установлении партнерских отношений между семьей и школой;

- организации взаимодействия учителей, работающих в классе;

- ведении классной документации (классный журнал, личные дела учащихся, планы работы классного руководителя, дневники наблюдения и др.).

2.3. Коммуникативная функция предполагает:

- регулирование межличностных отношений между школьниками;

- обеспечение эффективного взаимодействия между учениками и учителями, работающими в классе.

2.4. Аналитическая функция включает в себя:

- изучение индивидуальности учащихся и развитие классного коллектива;

- анализ особенностей воспитания школьника в семье;

- оценку воспитанности учеников и класса в целом;

- рефлексию своей работы с классным коллективом.

3. Обязанности и права классного руководителя
3.1. Классный руководитель обязан:

- работать над развитием личности каждого ребенка;

- поощрять проявления собственной активности ученика;

- проводить профилактическую работу по охране здоровья учащихся;

- воспитывать у учащихся потребность заботиться о школе и ее эстетическом виде;

- развивать классное самоуправление;

- предотвращать правонарушения и грубость со стороны учащихся;

- осуществлять контроль успеваемости школьников и посещаемости ими занятий;
- поддерживать связь с родителями, организовывать для них педагогический всеобуч;

- своевременно доводить до учащихся необходимые правовые знания.

3.2. Классный руководитель имеет право:

- выступать инициатором проведения заседаний «малых» педсоветов и педагогических консилиумов, посвященных состоянию дел в классе, координировать работу по выполнению решений заседаний «малых» педсоветов и педагогических консилиумов;
- вносить на рассмотрение администрации школы согласованные с учащимися класса предложения по совершенствованию жизни школы;

- составлять личный план воспитательной работы и выбирать средства их реализации;

- получать квалифицированную помощь от администрации в проведении воспитательной работы;

- защищать и представлять права учащихся класса в различных школьных инстанциях;

- посещать учащихся на дому (по согласованию с семьей).

4. Ответственность классного руководителя

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка школы и иных локальных нормативных актов, законных распоряжений директора и заместителя директора по воспитательной работе, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, классный руководитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, классный руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

4.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации образовательного процесса классный руководитель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

4.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предусмотренных настоящей инструкцией, классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

5. Оценка работы классного руководителя

5.1. Оценку работы классного руководителя осуществляет заместитель директора школы по воспитательной работе.

5.2. Основным документом для оценки деятельности классного руководителя является отчет о выполнении плана воспитательной работы, содержащий:

* анализ посещенных уроков класса;

*материалы по изучению личности учащихся, индивидуальной работы со школьниками, работы с активом класса;

* материалы, подтверждающие работу с родителями;

* сводную карту классных дел и участия класса в общешкольных коллективных творческих делах.

Директор МОУ СОШ с.Красное

_______________ И.М. Пестова

«____»_____________ _______г.

П О Л О Ж Е Н И Е

о педагогическом совете

МОУ СОШ с.Красное Даровского района Кировской области
1. Общие положения

1.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления школы для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

1.2. Педагогический совет создается во всех образовательных учреждениях, где работают более трех педагогов.
В со став педагогического совета входят:

- директор МОУ;

- его заместители;

- педагоги, воспитатели;

- социальный педагог;

- старший вожатый, библиотекарь;

- председатель родительского комитета, председатель и заместитель председателя попечительного совета, председатель совета старшеклассников;

- представитель учредителей.

1.3. Педагогический совет действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об образовательном учреждении, нормативных документах об образовании, устава школы, настоящего Положения.

1.4. Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива школы. Решения педагогического совета, утвержденные приказом директора МОУ, являются обязательными для исполнения.

1.5. Педагогический совет – орган коллективной мыследеятельности и коллективного педагогического диагностирования, формирующий новое педагогическое мышление, отношения сотрудничества для реализации основных задач школы.

1.6. Педагогический совет – консилиум педагогов-профессионалов по вопросам учебно-воспитательного процесса.

1.7. В настоящее время деятельность педагогического совета определяется Положением, разработанным и утвержденным педагогическим коллективом школы.

2. Задачи и содержание работы педагогического совета

2.1. Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в образовательном учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса.

2.2. Главными задачами педагогического совета являются: реализация государственной политики по вопросам образования, направление деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии данного учреждения.

2.3. Педагогический совет обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения; заслушивает информацию, отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения.
2.4. Педагогический совет принимает решения о проведении итогового контроля по результатам учебного года, о допуске учащихся к государственной (итоговой) аттестации освобождении обучающихся от государственной (итоговой) аттестации на основании представленных документов, определенных Положением об экзаменах, переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся Грамотами, Похвальными листами или медалями за успехи в обучении.

3. Состав педагогического совета и организация его работы

3.1. В состав педагогического совета входят: директор школы (председатель), его заместители, руководители ОБЖ, педагоги, воспитатели, старший вожатый, социальный педагог, библиотекарь, председатель родительского комитета и представители учредителей.

3.2. В необходимых случаях на заседание педагогического совета образовательного учреждения приглашаются представители общественных организаций, учреждений, ученического самоуправления, родители учащихся и другие лица, представители юридических лиц и др. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

3.3. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета на учебный год.

3.4. Педагогический совет работает по плану, утвержденному на заседании совета.

3.5. Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в четверти (триместре) учебного года. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания педагогического совета.

3.6. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета (директора школы).

3.7. По решению педагогического совета образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства (Ст.19 п.5-7; ст.50 п.10-12 Закона РФ «Об образовании»; Раздел IV п.58 Типового положения об ОУ).

Решение об отчислении учащихся 10-11 классов принимается решением педагогического совета образовательного учреждения и закрепляется приказом руководителя общеобразовательного учреждения. Выписка из решения педсовета или приказа об отчислении обучающегося в 3-х дневный срок направляется в районное управление образования.
3.8. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций педагогического совета осуществляет директор школы. На очередных заседаниях совета он докладывает о результатах этой работы. Члены педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы школы.
3.9. Директор школы, в случае несогласия с решением педагогического совета, приостанавливает проведение решения в жизнь и доводит об этом до сведения районного управления образования. Начальник районного управления образования в трехдневный срок при участии профсоюза обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

4. Делопроизводство педагогического совета

4.1. На заседаниях педагогического совета ведется протокол.
Директор МОУ СОШ с.Красное

_______________ И.М. Пестова

«____»_____________ _______г.

П О Л О Ж Е Н И Е

о Совете школы

МОУ СОШ с.Красное Даровского района Кировской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «ОБ образовании» (ст.35, п.2), Типовым положением об общеобразовательном учреждении» (п.69), с п.4.2 Устава МОУ СОШ с.Красное
1.2. Совет школы – орган самоуправления, состоящий из трех представительств: представительство учителей, представительство родителей (законных представителей), представительство учеников; осуществляющий в соответствии с Уставом общее руководство школой.

1.3. Цель деятельности Совета школы – руководство функционированием и развитием школы в соответствии со стратегическими документами: программой развития, образовательной программой.

1.4. Руководство деятельностью Совета школы осуществляет избранный на заседании председатель.

1.5. Представитель, избранный в Совет школы, выполняет свои обязанности на общественных началах.

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Советом школы и утверждаются на его заседании.

2. Задачи Совета школы:

* определение перспективных направлений функционирования и развития школы (совместно с Педагогическим советом);

* привлечение общественности к решению вопросов развития школы;

* создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного и учебно-производственного процесса в школе;

* защита законных прав обучающихся, работников школы в пределах своей компетенции;

* решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием обучающихся в школе, в случаях нарушения Устава школы;

* решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

* организация выполнения решений общего собраний школы;

* представление совместно с директором школы его интересов в государственных и общественных органах;

* принятие в рамках действующего законодательства необходимых мер, ограждающих педагогических работников и администрацию школы от необоснованных вмешательств в их профессиональную деятельность.

3. Организация деятельности

3.1. Совет школы избирается на три года. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет открытым голосованием на собрании обучающихся II и III ступеней, родительском собрании, Педагогическом совете по равной квоте по 3 человека от каждой из перечисленных категорий.
3.2. Председатель Совета школы проводит заседания и подписывает решения.

3.3. Организация деятельности Совета школы осуществляется по принятому на учебный год плану.

3.4. Совет школы собирается председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Внеочередные заседания Совета школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II и III степеней, родительского собрания, Педагогического совета, директора школы.

3.5. Решения Совета школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета школы и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета школы.

3.6. Процедура голосования определяется Советом школы.

3.7. Решения Совета школы доводятся до всего коллектива школы не позднее, чем в течение трех дней после прошедшего заседания.

3.8. Решения Совета школы, принятые в пределах полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации, всех членов трудового коллектива, обучающихся и родителей (законных представителей) школы.

4. Компетенции Совета школы:

* направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития школы;
* создание экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой; 

* проведение собеседования с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, Уставом и локальными актами школы;

* издание локальных актов в соответствии с Уставом школы.

5. Документация и отчетность Совета школы
5.1. Основными документами для организации деятельности Совета школы являются:

- отраслевые нормативно-правовые документы;

- Устав и локальные акты школы;

- программа развития школы;

- образовательная программа;

- целевые программы школы;

- план работы Совета школы на учебный год;

- протоколы заседаний Совета школы.

5.2. Председатель Совета школы в начале нового учебного года отчитывается по результатам деятельности Совета школы за прошедший учебный год перед педагогическим коллективом, родительской общественностью, учениками.
Директор МОУ СОШ с.Красное

_______________ И.М. Пестова

«____»_____________ _______г.

П О Л О Ж Е Н И Е

о Родительском комитете школы

МОУ СОШ с.Красное Даровского района Кировской области
1. Общие положения.

Настоящее Положение  регламентирует деятельность Родительского комитета школы, являющегося одним из органов самоуправления.

Родительский комитет школы создан в целях содействия школе и семье в получении начального, основного, среднего (полного) общего образования обучающимися, воспитания социально активной личности, сочетающей в себе гражданственность, высокие нравственные качества, свою индивидуальность.

Родительский комитет Школы в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», другими федеральными и региональными законами и подзаконными актами, Уставом школы, настоящим Положением.

2. Основные задачи.

Укрепление связей между семьей, школой, общественными организациями в целях обеспечения единства воспитательного воздействия на обучающихся и повышения его результативности.

Оказание школе помощи по использованию потенциальных возможностей родительской общественности по защите законных прав и интересов обучающихся и педагогических работников.

Организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся школы по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания обучающегося в семье.

Содействие укреплению материально-технической базы школы, совершенствованию условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся.

3. Содержание работы Родительского комитета Школы.

Координирует и регулирует деятельности классных родительских Комитетов.

Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.

Оказывает содействие и помощь администрации школы в проведении и организации внешкольных мероприятий.

Оказывает всемерное повышению авторитета среди обучающихся педагогических работников и других работников школы.

Привлекает родительскую общественность к активному участию в жизни школы, в воспитательной работе по месту жительства обучающихся, содействует развитию самоуправления обучающихся.

Рассматривает поступающие в свой адрес обращения по вопросам, отнесенным настоящим  Положением к его компетенции.
Принимает участие в оказании помощи декоративного ремонта в школьных классах.

4. Права Родительского комитета школы.

Родительский комитет школы имеет право:

вносить предложения администрации школы по вопросам, входящим в его компетенцию;

обращаться за разъяснениями в различные организации и учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию;

заслушивать и получать информацию от руководителя образовательного учреждения, других органов самоуправления школы;

принимать участие в обсуждении локальных актов;

вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлению (решению) классных Родительских комитетов;

выносить общественное порицание родителям (законным представителям), уклоняющимся от воспитания обучающихся в семье;

поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в комитете;

оказывать помощь в проведении общешкольных мероприятий;

ставить вопрос (по согласованию с администрацией школы) о необходимости проведения общего школьного родительского собрания;

имеет иные права в соответствии с возложенными функциями.

5. Состав и организация работы.

Председатели в Родительский комитет школы избираются ежегодно в начале учебного года на классных родительских собраниях.

В состав Родительского комитета школы входят представители родителей (законных представителей) обучающихся по одному представителю от каждой параллели.

Из своего состава комитет выбирает председателя, секретаря, которые осуществляют свою работу на общественных началах.

На заседаниях комитета могут присутствовать директор, председатели других органов самоуправления школы.

Председатель Родительского комитета школы может присутствовать (с последующим информированием членов комитета) на отдельных заседаниях Педагогического совета, других органов самоуправления.

Работа комитета осуществляется по плану, который согласовывается с директором школы.

О своей работе председатель Родительского комитета школы и другие его члены отчитываются на общешкольном родительском собрании не реже двух раз в год.

Родительский комитет школы правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов. 
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1.Задачи родительского комитета
1.1. Родительский комитет класса создается в целях содействия школе в осуществлении нравственного воспитания и  обучения детей, задачами родительского комитета являются:

· всемерное укрепление связи между семьей и школой в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи;

· привлечение родительской общественности к активному участию в жизни школы, организация внеклассной работы;

· участие в организации широкой педагогической пропаганды среди родителей и населения;

· помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы школы, класса.

2. Организация и содержание работы родительского комитета класса

2.1. Родительский комитет избирается общим собранием родителей класса в начале учебного года сроком на один год.

2.2. Количество членов родительского комитета класса устанавливается решением собрания.

2.3. Для выполнения текущей работы родительский комитет выбирает из своего состава председателя, определяет состав комиссий (секторов) по учебной работе, культурно-массовой (спортивной) и санитарно-хозяйственной работе.

2.4. Родительский комитет организует помощь школе по:

· укреплению связи педагогического коллектива с родителями учащихся;

· привлечению родителей по участию в воспитательной работе во внеучебное время;

· контролю за выполнением школьниками Правил для учащихся;

· предупреждению правонарушений учащихся;

· работе по профориентации учащихся;

· организации питания учащихся;

· оказание материальной помощи в декоративном ремонте класса;

· организация и проведение собраний, бесед по обмену опыта семейного воспитания;

· созданию в классе нормальных санитарно-гигиенических условий;

· проведению оздоровительной и культурно-массовой работы с учащимися в период каникул.

2.5. Родительский комитет руководствуется в своей работе данным положением, рекомендациями директора школы, педагогического совета, общешкольного родительского комитета, планом работы классного руководителя, постановлениями родительских собраний.
2.6. Родительский комитет составляет план работы на год и на каждую четверть. Конкретное содержание плана определяется с учетом задач, стоящих перед классом.

2.7. Родительский комитет вправе принимать свои решения при наличии на заседании не менее 2-3 его членов.

2.8. Родительский комитет отчитывается о своей работе перед классным родительским собранием в день выборов нового состава комитета.

2.9. В случае несогласия классного руководителя с мнением большинства родительского комитета спорный вопрос разрешается общешкольным родительским комитетом.

2.10. С работой классного родительского комитета знакомятся члены общешкольного родительского комитета и принимают меры к повышению эффективного его деятельности.

2.11. Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний и родительских собраний.

2.12. Периодичность заседаний родительского комитета определяется задачами, стоящими перед классом, но не реже одного раза в месяц.

2.13. Работа родительского комитета проходит при непосредственном участии классных руководителей.

3. Права родительского комитета класса.

3.1. Родительский комитет имеет право:

· устанавливать связь с организациями по месту работы родителей;

· заслушивать сообщения классного руководителя о состоянии и перспективах работы класса и его разъяснения по интересующим родителей вопросам;

· заслушивать отчеты членов родительского комитета, принимать решения по улучшению их работы;

· собирать родительские собрания (на классных родительских собраниях обязательно присутствие классного руководителя);

· приглашать на свои заседания родителей, уделяющих недостаточное внимание воспитанию своих детей, учеников, не выполняющих Правила для учащихся;

· привлекать родителей к дежурству в микрорайоне школы.

